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Σύστημα Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των Κέντρων 
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ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

- Τις διατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 2469/1997 (ΦΕΚ 
38/Α714-3-1997), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το 
άρθρο 21 παρ. 5του Ν. 2639/1998, με το άρθρο 23παρ. 2 
του Ν. 2819/2000 (ΦΕΚ 84/Α713-3-2000) και με το άρθρο 
34 του Ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286/Α729-12-2000). 

-Τις διατάξεις του Π.Δ. 67 (ΦΕΚ61/Α721-4-1997), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 23 παρ. 2 του Ν. 
2819/2000 (ΦΕΚ 84/Α713-3-2000) και με το άρθρο 34 του 
Ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286/Α729-12-2000). 

- Τον κανονισμό (Ε.Κ.) αρ. 1260/1999 του Συμβουλίου 
της 21.6.1999, περί γενικών διατάξεων για τα Διαρθρωτι¬ 
κά Ταμεία. 

- Τον κανονισμό (Ε.Κ.) αρ. 1784/1999 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12.7.1999 σχετικά 
με το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

- Το Ν. 1558/85 Άρθρο 29Α πρώτο εδ. της παρ. 2 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α726-7-85), 
όπως συμπληρώθηκε μετο άρθρο 27του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 
154/Α') και τροποποιήθηκε μετο άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 
2469/97 (ΦΕΚ 38/Α714-3-97). 

-Το Π.Δ. 81/20-03-2002 (ΦΕΚ57/Α721-3-2002) «Συγχώ¬ 
νευση των Υπουργείων Εθνικής Οικονομίας και Οικονομι¬ 
κών στο Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών». 

-Την37610/31-10-2001 (ΦΕΚ 1485/31-10-2001) απόφα¬ 
ση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εθνικής Οικο¬ 
νομίας με θέμα «Καθορισμός αρμοδιοτήτων Υφυπουργού 
Εθνικής Οικονομίας Χρήστου Πάχτα». 

- Το Ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και άλ¬ 
λες διατάξεις», άρθρο 3 (ΦΕΚ 286/Α729-12-2000). 

- Τον Κανονισμό 1159/2000 της Επιτροπής της 30ής 
Μαΐου 2000, για τις δράσεις πληροφόρησης και δημοσιό¬ 
τητας που πρέπει να αναλαμβάνουν τα κράτη μέλη σχετι¬ 
κά με τις παρεμβάσεις των Διαρθρωτικών Ταμείων. 


- Τις αποφάσεις της Ε.Ε. με τις οποίες εγκρίθηκαν τα 
Επιχειρησιακά προγράμματα του ΚΠΣ 2000-2006, που 
εμπεριέχουν πόρους ΕΚΤ. 

- Την 107900/16-3-01 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 
599/Β721-5-2001) περί σύστασης και λειτουργίας της 
Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθησης 
Δράσεων ΕΚΤ. 

- Τ ο γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκα- 
λείται δαπάνη εις βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

- Την 4032/26/7/2001 απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε αντικατάσταση της 
106543/16-4-98 και 111531/18-6-99, που ορίζει το «Σύ¬ 
στημα διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών 
(Ε.Μ.Α.) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων. 

- Την 105127/9-1-2003 (ΦΕΚ 5/Β/9-1-2001) απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
που ορίζει το «Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Επαγγελ¬ 
ματικής Κατάρτισης». 

- Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α'). 

- Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ 
98/Α') «Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

- Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α'). 

- Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 3 και 4 του Ν. 2224/94 
«Ρύθμιση θεμάτων εργασίας συνδικαλιστικών δικαιωμά¬ 
των κ.λπ.» (ΦΕΚ 112/Α'). 

- Την απόφαση Ε 2000/3405/28.11.2000 σχετικά με την 
Έγκριση Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης για τις Κοινοτικές 
Διαρθρωτικές Παρεμβάσεις στις περιφέρειες που υπάγο¬ 
νται στο Στόχο 1 στην Ελλάδα. 

- Την 80156/7-7-94 απόφαση του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΦΕΚ 528/Β77-7-94). 

- Τη σύμφωνη γνώμη της Ε.Ε. με τις γενικές αρχές επί 
των σχεδίων αποφάσεων περί του «Συστήματος πιστο¬ 
ποίησης Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης(ΚΕΚ)» και 
της «Συγκρότησης Μητρώου Εκπαιδευτών /τριών Συνεχι¬ 
ζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης» που εκφράζεται 
στην με αριθμό πρωτ. 012593/29-9-2000 επιστολή της. 

- Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ 2ατουΝ. 2469/97 (ΦΕΚ 
38/Α714-3-97), το οποίο αντικατέστησε το πρώτο εδάφιο 
της παρ. 2 του άρθρου 29Α του Ν. 15558/85 (ΦΕΚ 
137/Α785), όπως αυτό συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 
του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α792). 
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- Την 105127/8.1.01 απόφαση του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το Σύστημα Πιστο¬ 
ποίησης των Κ.Ε.Κ. 

-Την απόφαση της Επιτροπής Ε.Κ. Ε(2001) 38/9.3.2001 
που εγκρίνει το Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική 
Κατάρτιση». 

- Το συμπλήρωμα Προγραμματισμού του Ε.Π., όπως 
εγκρίθηκε με την απόφαση της 1ης Επιτροπής Παρακο¬ 
λούθησης της 30/5/2001. 

-Το Ν. 2860/2000 (ΦΕΚ251Α/14-12-2000). 

- Το άρθρο 44 του Ν. 2972/2001 (ΦΕΚ 291/Α727-12- 
2001 ). 

- Την απόφαση της Γ.Γ. Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλ¬ 
λων Πόρων του Υπουργείου Εργασίας με αριθμό 
101560/10-6-2002, που αφορά στην ένταξη της Πράξης 
«Σύστημα Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των Κ.Ε.Κ.» 
στο Μέτρο 3.1 του Άξονα 3 του Ε.Π. «Απασχόληση και 
Επαγγελματική Κατάρτιση». 

-Το 1054 έγγραφο του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης 
Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης και 
Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών της 20.2.2003 
με το οποίο μας διαβιβάστηκε η με αριθμό 221.1/ 18-2- 
2003 απόφαση του Δ.Σ., αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Ορισμός 

Το Σύστημα Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των 
Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.), (στο εξής 
θα αναφέρεται ως Σύστημα) είναι ένα ολοκληρωμένο 
σύστημα μεθόδων, διαδικασιών, κριτηρίων και ενεργειών 
που αποσκοπούν στον έλεγχο της τήρησης των κριτη¬ 
ρίων, των όρων και των στοιχείων πιστοποίησης καθώς 
και στην παρακολούθηση και αξιολόγηση της λειτουρ¬ 
γίας των Κ.Ε.Κ. και της αποτελεσματικότητας των υλο¬ 
ποιούμενων δράσεών τους. 

Άρθρο 2 

Στόχος του Συστήματος 

Ο στόχος του Συστήματος είναι: 

- Η βελτίωση της παρεχόμενης συνεχιζόμενης επαγγελ¬ 
ματικής κατάρτισης στα πλαίσια της δια βίου μάθησης και 
των αρχών της εκπαίδευσης ενηλίκων. 

- Η ενίσχυση των επαγγελματικών προσόντων και ικα¬ 
νοτήτων των εργαζομένων, των ανέργων και των ευάλω¬ 
των κοινωνικά ομάδων και η διευκόλυνση της ένταξης του 
ανθρώπινου δυναμικού στην απασχόληση και στην αγορά 
εργασίας. 

- Η αύξηση της αξιοπιστίας των φορέων επαγγελματι¬ 
κής κατάρτισης. 

- Η οργανική σύνδεση με το ισχύον Σύστημα Πιστοποίη¬ 
σης. 

- Η θέσπιση ποιοτικών και ποσοτικών κριτηρίων αξιολό¬ 
γησης της παρεχόμενης από τα Κ.Ε.Κ. κατάρτισης καιτων 
διαδικασιών προώθησης των εκπαιδευομένων στην απα¬ 
σχόληση και η εφαρμογή ενιαίων μεθόδων και κριτηρίων 
μέτρησης της προόδου και της αποτελεσματικότητάς 
τους. 

- Η εισήγηση προς το Υπουργείο Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων των αναγκαίων μέτρων για την 
αναβάθμιση σε θέματα πιστοποίησης του συστήματος 
τηςΣΕΚ. 


Άρθρο 3 

Φορείς που υπόκεινται στο Σύστημα 

Στο Σύστημα υπόκεινται τα Κ.Ε.Κ. που έχουν πιστοποιη¬ 
θεί με την 105127/8-1-2001 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθώς και όσα θα 
πιστοποιηθούν με το εκάστοτε ισχύον σύστημα πιστο¬ 
ποίησης. 

Άρθρο 4 

Έλεγχος των πιστοποιημένων στοιχείων 
και των όρων πιστοποίησης 

Ο έλεγχος των όρων και των στοιχείων, διενεργείται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος και αφορά στα 
Κ.Ε.Κ. που έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 
105127/8-1-2001 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθώς και σ’ αυτά που θα πιστο¬ 
ποιηθούν με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

Άρθρο 5 

Διαδικασία εφαρμογής Ελέγχου των πιστοποιημένων 
στοιχείων και των όρων πιστοποίησης 

1. Το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. αποστέλλει σε όλους τους πιστοποιη¬ 
μένους φορείς μέχρι την 31η Ιανουάριου κάθε έτους το 
«Έντυπο Ελέγχου Τήρησης Πιστοποιημένων Στοιχείων» 
προς επαλήθευση του περιεχομένου του. 

Σ' αυτό αποτυπώνεται η κατάσταση όλων των πιστο¬ 
ποιημένων Δομών του Κ.Ε.Κ. συμπεριλαμβανομένων 
των αλλαγών, οι οποίες έχουν εγκριθεί από το Δ.Σ. του 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., μετά από αίτημά του σύμφωνα με τους όρους 
της 105127/8-1-2001 απόφασης του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, όπως εκάστοτε ισχύει. 

Σε περίπτωση που το Κ.Ε.Κ. έχει προβεί σε αλλαγές πι¬ 
στοποιημένων στοιχείων και δεν τις έχει δηλώσει στο 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., υπόκειται στις διοικητικές κυρώσεις που ορί¬ 
ζονται στο άρθρο ΙΟτης 105127/8-1-2001 απόφασης του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Το 
Κ.Ε.Κ. υποχρεούται δε να τις δηλώσει με την υποβολή του 
«Εντύπου Ελέγχου Τήρησης πιστοποιημένων στοιχείων» 
σύμφωνα μετά οριζόμενα στα Άρθρα 9 της παρούσας και 
της 105127/8-1-2001 απόφασης του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Ειδικά για την πρώτη περίοδο εφαρμογής της παρού¬ 
σας απόφασης, το «Έντυπο Ελέγχου Τήρησης Πιστοποι¬ 
ημένων Στοιχείων» θα αποσταλεί στους πιστοποιημένους 
φορείς μέχρι την 15η Μάίου 2003. 

2. Οι πιστοποιημένοι φορείς καταθέτουν από την 1η έως 
την 15η Φεβρουάριου κάθε έτους, φάκελο ο οποίος περι¬ 
λαμβάνει το «Έντυπο Ελέγχου Τήρησης Πιστοποιημένων 
Στοιχείων» πλήρως συμπληρωμένο σε δύο αντίτυπα 
(πρωτότυπο, αντίγραφο) και με αρίθμηση όλων των σελί¬ 
δων. Το Έντυπο αυτό κατατίθεται και σε ηλεκτρονική μορ¬ 
φή. 

Ειδικά για την πρώτη περίοδο εφαρμογής της παρού¬ 
σας απόφασης, ο φάκελος θα κατατεθεί από την 15η έως 
την 31η Μάίου. 

3. Σε περίπτωση αποστολής του φακέλου με το ταχυ¬ 
δρομείο ως ημερομηνία κατάθεσης λαμβάνεται η ημερο¬ 
μηνία αποστολής, όπως αυτή δηλώνεται από τη σφραγί¬ 
δα του ταχυδρομείου. Για την τελευταία μέρα υποβολής 
λαμβάνεται υπόψη μόνο η αποστολή με ΕΛ.ΤΑ. 

4. Δεν λαμβάνεται υπ’ όψιν και θεωρείται εκπρόθεσμο 
οποιοδήποτε στοιχείο κατατίθεται μετά την ημερομηνία 
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υποβολής καιεκτός σφραγισμένου φακέλου, με εξαίρεση 
τα στοιχεία που είναι δυνατό να ζητηθούν από το 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο. 

5. Έλεγχος πληρότητας 

5.1. Ο φάκελος παραλαμβάνεται, αποσφραγίζεται και 
ελέγχεται από υπάλληλο του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. Ακολούθως, κα¬ 
ταγράφονται σε δελτίο πληρότητας, ο αριθμός πρωτο¬ 
κόλλου υποβολής του φακέλου, η ημερομηνία ελέγχου, 
τα στοιχεία του υπαλλήλου που έλεγξε το φάκελο, ο συ¬ 
νολικός αριθμός των σελίδων που περιέχει και το αποτέ¬ 
λεσμα του ελέγχου. 

5.2. Σε περίπτωση που ο φάκελος δεν είναι πλήρης ή/και 
το «Έντυπο Ελέγχου Τήρησης Πιστοποιημένων Στοιχεί¬ 
ων» δεν είναι πλήρως συμπληρωμένο, ζητείται εγγράφως 
από τον φορέα να αποστείλει εντός δέκα (10) ημερών τα 
απαιτούμενα συμπληρωματικά στοιχεία. Μετά την παρα¬ 
λαβή των συμπληρωματικών στοιχείων, ο ίδιος υπάλλη¬ 
λος εξετάζει εκ νέου το φάκελο και αποφαίνεται για την 
πληρότητα του. 

5.3. Σε περίπτωση που ο φορέας δεν προσκομίσει τα 
συμπληρωματικά στοιχεία εντός δέκα (10) ημερών, ο 
φάκελος χαρακτηρίζεται ελλιπής και εφαρμόζεται το 
άρθρο 10 της παρούσας απόφασης. 

6. Έλεγχος τήρησης των πιστοποιημένων στοιχείων και 
των όρων πιστοποίησης 

6.1. Το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. διενεργεί επί τόπου ελέγχους για την 
επιβεβαίωση της τήρησης των πιστοποιημένων στοιχείων 
και των όρων πιστοποίησης σε όλους τους φορείς τουλά¬ 
χιστον μια φορά ανά διετία. Ειδικά για το πρώτο έτος 
εφαρμογής της παρούσας απόφασης, επί τόπου έλεγχοι 
θα διενεργηθούν σε όλους τους φορείς, κατά το έτος 
2003. 

6.2. Το Δ.Σ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. έχει το δικαίωμα να αποφα¬ 
σίζει οποτεδήποτε τη διενέργεια επί τόπου ελέγχων στο 
σύνολο των πιστοποιημένων Δομών ή σε μέρος αυτών, 
κατά την κρίση του, για οποιοδήποτε θέμα. 

6.3. Οι επί τόπου έλεγχοι διενεργούνται από δύο αξιο- 
λογητές, οι οποίοι ορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. και επιλέγονται από τους καταλόγους του Μη¬ 
τρώου Ελεγκτών Αξιολογητών του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. και του Ενι¬ 
αίου Μητρώου Αξιολογητών του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Η σύνθεση του κλιμακίου 
των αξιολογητών είναι ανάλογη με τα οριζόμενα στο εκά- 
στοτε ισχύον Σύστημα Πιστοποίησης Κ.Ε.Κ. 

6.4. Οι επί τόπου έλεγχοι οργανώνονται, συντονίζονται, 
παρακολουθούνται και αξιολογούνται από το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 
τα δε πορίσματα του ελέγχου καταγράφονται από κοινού 
από τα μέλη του κλιμακίου στο «Έντυπο Ελέγχου Τήρη¬ 
σης Πιστοποιημένων Στοιχείων». 

6.5. Η επιβεβαίωση των αποτελεσμάτων των επί τόπου 
ελέγχων (σχετικά με την τήρηση των πιστοποιημένων 
στοιχείων και των όρων πιστοποίησης, τα οποία αποτυ- 
πώνονται στο «Έντυπο Ελέγχου Τήρησης Πιστοποιημέ¬ 
νων Στοιχείων») και η ενημέρωση της βαθμολογίας κάθε 
Κ.Ε.Κ. στους άξονες κριτηρίων Β,Γ και Δ γίνεται με ευ¬ 
θύνη του Προϊσταμένου του Τομέα Πιστοποίησης ή του 
αναπληρωτή του, ο οποίος ορίζεται με απόφαση του Γε¬ 
νικού Διευθυντή και εισηγείται ανάλογα στον Γενικό 
Διευθυντή του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

7. Το Δ.Σ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. αποφασίζει για την τήρηση ή 
μη των πιστοποιημένων στοιχείων και των όρων πιστο¬ 
ποίησης καθώς και για τη μεταβολή του βαθμού Πιστο¬ 


ποίησης σύμφωνα με το αποτέλεσμα της διαδικασίας 
Ελέγχου. Εντός 30 ημερών από την έκδοση της σχετικής 
απόφασης του Δ.Σ., η τελευταία γνωστοποιείται σε κάθε 
Κ.Ε.Κ. Στην περίπτωση που διαπιστώνεται η μη τήρηση 
των πιστοποιημένων στοιχείων και των όρων πιστοποίη¬ 
σης, ή δεν επιβεβαιώνονται τα πιστοποιημένα στοιχεία, ο 
φορέας υπόκειται στις διατάξεις του άρθρου 10 της πα¬ 
ρούσας απόφασης. 

Το Δ.Σ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. μπορεί να αποφασίσει την επα¬ 
νάληψη της διαδικασίας ελέγχου, εάντο κρίνει αναγκαίο. 

Άρθρο 6 

Κριτήρια Παρακολούθησης και Αξιολόγησης 

Η Παρακολούθηση και Αξιολόγηση των Κ.Ε.Κ. διενερ- 
γείται βάσει ποιοτικών και ποσοτικών κριτηρίων, τα οποία 
εντάσσονται σε τρεις ενότητες: 

Ενότητα 1: Οργάνωση και Λειτουργία 

Ενότητα 2: Παρεχόμενη κατάρτιση 

Ενότητα 3: Προώθηση στην Απασχόληση 

Σε κάθε ενότητα εξετάζονται και αξιολογούνται ποιοτι¬ 
κές παράμετροι και δείκτες. 

Ενότητα 1: Οργάνωση και Λειτουργία 

Στην ενότητα αυτή εξετάζονται και αξιολογούνται: 

Α. Ο επιχειρησιακός σχεδιασμός και ειδικότερα: 

- οι μηχανισμοί ενημέρωσης, πληροφόρησης και επι¬ 
μόρφωσης του ανθρώπινου δυναμικού του ΚΕΚ 

- η πιστοποίηση του Συστήματος Διαχείρισης Ποιότη¬ 
τας του Κ.Ε.Κ. 

Β. Συναφείς δραστηριότητες - Διάδοση και Προβολή 
των δράσεων του Κ.Ε.Κ. και ειδικότερα: 

- οι συναφείς δραστηριότητες του Κ.Ε.Κ.(έρευνες, με¬ 
λέτες, κοινοτικά προγράμματα κλπ) 

- η διοργάνωση και η συμμετοχή σε εκδηλώσεις, η δη¬ 
μοσιότητα και προβολή των προϊόντων και των υπηρε¬ 
σιών του 

Γ. Ενέργειες κατάρτισης που υλοποιούνται από το 
Κ.Ε.Κ. εκτός τωνΔομώντου και ειδικότερα: 

- η εμπειρία του ΚΕΚ (ΔΕΙΚΤΗΣ). 

- η ολοκλήρωση των προγραμμάτων από τους εκπαι¬ 
δευόμενους (ΔΕΙΚΤΗΣ). 

- η απορρόφηση εκπαιδευομένων στην αγορά εργασίας 
(ΔΕΙΚΤΗΣ). 

Ενότητα 2: Παρεχόμενη κατάρτιση 

Στην ενότητα αυτή εξετάζονται και αξιολογούνται: 

Α. Ο σχεδιασμός των προγραμμάτων κατάρτισης και ει¬ 
δικότερα: 

- Η αξιολόγηση των τεχνικών προσφορών για ενέργειες 
κατάρτισης που έχει υποβάλλει ο φορέας, από τους αρ¬ 
μόδιους φορείς (διαχειριστικές αρχές, περιφέρειες κλπ) 
(ΔΕΙΚΤΗΣ). 

- το σύστημα σχεδιασμού της κατάρτισης και η εφαρ¬ 
μογή του 

Β. Η υλοποίηση, παρακολούθηση και αξιολόγηση της 
κατάρτισης και ειδικότερα: 

Β.1, Όσον αφορά τους εκπαιδευόμενους εξετάζονται 
και αξιολογούνται: 

- η συμμετοχή στο πρόγραμμα ατόμων που ανήκουν σε 
ευάλωτες κοινωνικά ομάδες (ΔΕΙΚΤΗΣ). 

- το σύστημα επιλογής των εκπαιδευομένων 

- η παρακολούθηση και αξιολόγηση της εκπαιδευτικής 
πορείας των εκπαιδευομένων 
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Β.2. Όσον αφορά τους εκπαιδευτές εξετάζονται και 
αξιολογούνται: 

-η εφαρμογή των αρχών της εκπαίδευσης ενηλίκων 

-η παρακολούθηση και αξιολόγηση των εκπαιδευτών 
από το Κ.Ε.Κ. 

Β.3. Όσον αφορά το εκπαιδευτικό έργο εξετάζονται και 
αξιολογούνται: 

- η εμπειρία του Κ.Ε.Κ. στην υλοποίηση ενεργειών κα¬ 
τάρτισης (ΔΕΙΚΤΗΣ). 

- το ποσοστό των εκπαιδευομένων που ολοκλήρωσαν 
τα προγράμματα κατάρτισης του Κ.Ε.Κ. (ΔΕΙΚΤΗΣ) 

- το ποσοστό των γυναικών που ολοκλήρωσαν τα προ¬ 
γράμματα κατάρτισης του Κ.Ε.Κ. (ΔΕΙΚΤΗΣ) 

- το ποσοστό των εκπαιδευομένων που ανήκουν σε ευά¬ 
λωτες κοινωνικά ομάδες και ολοκλήρωσαν τα προγράμ¬ 
ματα κατάρτισης του Κ.Ε.Κ. (ΔΕΙΚΤΗΣ) 

- το ποσοστό επιτυχίας των εκπαιδευομένων του Κ.Ε.Κ. 
σε εξετάσεις πιστοποίησης δεξιοτήτων (ΔΕΙΚΤΗΣ) 

- η υλοποίηση της πρακτικής άσκησης σε επιχειρήσεις 
και η συνεργασία του Κ.Ε.Κ. με αυτές 

- η παρακολούθηση και αξιολόγηση του εκπαιδευτικού 
έργου 

- η ανάκληση των προγραμμάτων από τις αρμόδιες υπη¬ 
ρεσίες (ΔΕΙΚΤΗΣ). 

Ενότητα 3: Προώθηση στην Απασχόληση 

Στην ενότητα αυτή εξετάζονται και αξιολογούνται: 

Α. Υπηρεσίες στήριξης των εκπαιδευομένων στην απα¬ 
σχόληση και ειδικότερα: 

- η παρακολούθηση των καταρτιζομένων μετά το πέρας 
της κατάρτισης 

- οι υπηρεσίες στήριξης 

- η παροχή υπηρεσιών στήριξης προσαρμοσμένων στις 
ανάγκες των ευάλωτων κοινωνικά ομάδων. 

Β. Η απορρόφηση των εκπαιδευομένων στην αγορά ερ¬ 
γασίας και ειδικότερα: 

- η απορρόφηση των εκπαιδευόμενων στην αγορά ερ¬ 
γασίας 4 μήνες μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος 
(ΔΕΙΚΤΗΣ) 

- η απορρόφηση των εκπαιδευόμενων που ανήκουν σε 
ευάλωτες κοινωνικά ομάδες στην αγορά εργασίας 4 μή¬ 
νες μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος (ΔΕΙΚΤΗΣ) 

- η απορρόφηση των εκπαιδευομένων γυναικών στην 
αγορά εργασίας 4 μήνες μετά την ολοκλήρωση του προ¬ 
γράμματος (ΔΕΙΚΤΗΣ) 

- η απορρόφηση των εκπαιδευομένων στις επιχειρήσεις 
που έχουν κάνει πρακτική άσκηση (ΔΕΙΚΤΗΣ). 

Άρθρο 7 

Διαδικασία εφαρμογής της Αξιολόγησης 

1. Οι φορείς απάτην 1η έως την 15η Φεβρουάριου κάθε 
δεύτερου έτους υποβάλλουν φάκελο ο οποίος περιλαμ¬ 
βάνει Έντυπο Συλλογής Στοιχείων του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., σε έντυ¬ 
πη και ηλεκτρονική μορφή, πλήρως συμπληρωμένο, σε 
δύο αντίτυπα (πρωτότυπο, αντίγραφο) και με αρίθμηση 
όλων των σελίδων. Ειδικά για την πρώτη περίοδο εφαρ¬ 
μογής του Συστήματος, οι φορείς υποβάλλουν Έντυπο 
Συλλογής Στοιχείων από την 1η έως την 15η Ιουνίου 2003. 

2. Στο Έντυπο Συλλογής Στοιχείων συγκεντρώνονται 
όλα τα στοιχεία που αφορούν στην οργάνωση και λει¬ 
τουργία του Κ.Ε.Κ., στην ποιότητα της κατάρτισης και 
στην προώθηση στην απασχόληση. 


Ειδικά για την πρώτη περίοδο εφαρμογής του Συστή¬ 
ματος, τα στοιχεία που θα συλλέγονται θα αφορούν σε 
όλη την περίοδο από τη χορήγηση της οριστικής πιστο¬ 
ποίησης μέχριτην31η Μάίου 2003. 

Στη συνέχεια, τα στοιχεία που θα συλλέγονται θα αφο¬ 
ρούν στην περίοδο μεταξύ των δύο αξιολογήσεων. 

3. Έλεγχος πληρότητας 

3.1. Ο φάκελος παραλαμβάνεται, αποσφραγίζεται και 
ελέγχεται από υπάλληλο του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. Ακολούθως, κα¬ 
ταγράφονται σε δελτίο πληρότητας ο αριθμός πρωτο¬ 
κόλλου υποβολής του φακέλου, η ημερομηνία ελέγχου, 
τα στοιχεία του υπαλλήλου που έλεγξε το φάκελο, ο συ¬ 
νολικός αριθμός των σελίδων που περιέχει και το αποτέ¬ 
λεσμα του ελέγχου. 

3.2. Σε περίπτωση που ο φάκελος δεν είναι πλήρης ή/και 
το Έντυπο Συλλογής Στοιχείων δεν είναι πλήρως συ¬ 
μπληρωμένο, ζητείται εγγράφως από τον φορέα να απο- 
στείλει, εντός δέκα (10) εργάσιμων ημερών τα απαιτού- 
μενα συμπληρωματικά στοιχεία. Μετά την παραλαβή των 
συμπληρωματικών στοιχείων, ο ίδιος υπάλληλος εξετάζει 
εκνέουτο φάκελο καιαποφαίνεταιγιατηνπληρότητατου 
φακέλου. 

3.3. Σε περίπτωση που ο φορέας δεν προσκομίσει τα συ¬ 
μπληρωματικά στοιχεία εντός της προθεσμίας των δέκα 
ημερών, ο φάκελος χαρακτηρίζεται ελλιπής και ο φορέας 
υπόκειται στις διατάξεις του άρθρου 10 της παρούσας 
απόφασης. 

Οι φάκελοι που έχουν χαρακτηριστεί πλήρεις προω¬ 
θούνται για επεξεργασία (εκπόνηση και βαθμολόγηση 
δεικτών, μέσω του πληροφορικού συστήματος του 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.) και στη συνέχεια για αξιολόγηση σύμφωνα με 
τη διαδικασία που ορίζεται παρακάτω. 

4. Επί τόπου Αξιολογήσεις 

4.1. Το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. διενεργεί σε όλα τα πιστοποιημένα 
Κ.Ε.Κ. επί τόπου αξιολογήσεις τουλάχιστον μια φορά ανά 
διετία. Ειδικά για το πρώτο έτος εφαρμογής της παρού¬ 
σας απόφασης, οι αξιολογήσεις θα διενεργηθούν σε 
όλους τους φορείς, κατά το έτος 2003. 

4.2. Οι Αξιολογήσεις οργανώνονται, συντονίζονται, και 
παρακολουθούνται από την «Οργανωτική Επιτροπή», η 
οποία συγκροτείται με απόφαση του Γενικού Διευθυντή 
του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. και απαρτίζεται από: 

-τον Προϊστάμενο του Τμήματος Πιστοποίησης Κ.Ε.Κ. ή 
τον αναπληρωτή του. 

-έναν υπάλληλο του Τομέα Πιστοποίησης ή τον ανα¬ 
πληρωτή του. 

-έναν υπάλληλο του Τομέα Διοικητικής Υποστήριξης ή 
τον αναπληρωτή του. 

4.3. Οι Αξιολογήσεις διενεργούνται από κλιμάκια δύο 
αξιολογητών, τα οποία ορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. 
του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. ως εξής: 

(α) ένας υπάλληλοςτου Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. ή των αρμόδιων υπη¬ 
ρεσιών για την παρακολούθηση, διαχείριση, εφαρμογή, 
τον έλεγχο και την αξιολόγηση των δράσεων κατάρτισης 
και προώθησης της απασχόλησης του Γ' ΚΠΣ από το 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

(β) ένας εμπειρογνώμονας με εξειδίκευση σε θέματα 
συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης. 

4.4. Οι Αξιολογητές επιλέγονται δια κληρώσεως από 
τους καταλόγους του Μητρώου Ελεγκτών-Αξιολογητών 
του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. και του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
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4.5. Τα μέλη των κλιμακίων Αξιολόγησης υποχρεούνται 
να παρακολουθήσουν ειδικό πρόγραμμα εκπαίδευσης, 
το δε έργο τους συνίσταται: 

-στη μελέτη του φακέλου Πιστοποίησης και του Εντύ¬ 
που Συλλογής Στοιχείων 

-στην επαλήθευση όλων των στοιχείων που περιλαμβά¬ 
νονται στο Έντυπο Συλλογής Στοιχείων 

-στην αξιολόγηση και βαθμολόγηση των ποιοτικών κρι¬ 
τηρίων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα απόφα¬ 
ση. 

-στον εντοπισμό και στην επισήμανση των δυνατών και 
αδύνατων σημείων του Κ.Ε.Κ. όσον αφορά την παροχή 
υπηρεσιών κατάρτισης και προώθησης στην απασχόλη¬ 
ση. 

-στη σύνταξη Έκθεσης Αξιολόγησης η οποία περιλαμ¬ 
βάνει τις καλές πρακτικές του φορέα, συμβουλευτικές 
συστάσεις για τη βελτίωση των αδυναμιών του και αξιο¬ 
λογήσεις για την εφαρμογή των μέτρων και συστάσεων 
από την προηγούμενη περίοδο εφαρμογής του συστήμα¬ 
τος. 

4.6. Τα μέλη του κάθε κλιμακίου Αξιολόγησης αποτυ¬ 
πώνουν την αξιολόγηση κάθε ένα ξεχωριστά στο «Έντυ¬ 
πο Αξιολόγησης - Βαθμολόγησης» (Παράρτημα Α) και συ¬ 
ντάσσουν από κοινού «Έκθεση Αξιολόγησης». 

4.7. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι υπάρχει απόκλι¬ 
ση ίση ή μεγαλύτερη του 25% μεταξύ του τελικού συνολι¬ 
κού Βαθμού Αξιολόγησης των μελών ενός κλιμακίου, η 
«Οργανωτική Επιτροπή» εισηγείται στο Γενικό Διευθυντή 
επαναβαθμολόγηση με τη διενέργεια νέου επί τόπου 
ελέγχου. 

4.8. Η σύνθεση κάθε κλιμακίου Αξιολόγησης παραμένει 
σταθερή για την αξιολόγηση ενός αριθμού Κ.Ε.Κ. (έως 10 
Κέντρα). Μετά την ολοκλήρωση του συγκεκριμένου αριθ¬ 
μού Αξιολογήσεων και την αποτύπωση των αποτελεσμά- 
τωντους, ακολουθεί διάλυση των εν λόγω κλιμακίων Αξιο¬ 
λόγησης και συγκρότηση νέων. 

4.9. Συμβουλευτική Υποστήριξη των κλιμακίων Αξιολό¬ 
γησης 

Με απόφαση του Γενικού Διευθυντή του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. δύ- 
νανται εφόσον κριθεί αναγκαίο να συγκροτούνται Συμ¬ 
βουλευτικές Επιτροπές οι οποίες απαρτίζονται από: 

-Δύο Στελέχη του Τομέα Πιστοποίησης ή του Τομέα 
Σχεδιασμού, Προγραμματισμού και Ανάπτυξης . 

-Έναν εμπειρογνώμονα με εξειδίκευση σε θέματα 
αξιολόγησης της επαγγελματικής κατάρτισης και της 
προώθησης στην απασχόληση από το Μητρώο Αξιολογη- 


τώντου Ε.ΚΕ.ΠΙΣ ή/ και από το Ενιαίο Μητρώο Αξιολογη- 
τώντου Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων. 

Έργο των Συμβουλευτικών Επιτροπών είναι: 

-η συμβουλευτική υποστήριξη των κλιμακίων Αξιολόγη¬ 
σης για τη σύνταξη των Εκθέσεων Αξιολόγησης και 

-η συνεργασία με τους αξιολογητές για συστάσεις και 
μέτρα που πρέπει να προταθούν στον φορέα. 

5. Γνωμοδοτική Επιτροπή 

5.1. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. συγκροτείται 
Γνωμοδοτική Επιτροπή η οποία απαρτίζεται από: 

-Τον Γενικό Διευθυντή του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. ή τον αναπληρωτή 
του Προϊστάμενο του Τομέα Πιστοποίησης ή τον Προϊ¬ 
στάμενο του Τομέα Σχεδιασμού, Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης. 

- Έναν εκπρόσωπο (ανώτερο υπάλληλο) των αρμοδίων 
υπηρεσιών για την παρακολούθηση, διαχείριση, εφαρμο¬ 
γή, έλεγχο και την αξιολόγηση των δράσεων κατάρτισης 
και προώθησης της απασχόλησης του Γ Κ.Π.Σ. από το 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ή τον 
αναπληρωτή του. 

- Έναν εκπρόσωπο (ανώτερο υπάλληλο) των αρμοδίων 
υπηρεσιών του ΟΑΕΔ ή των ΑΈ. του Οργανισμού ή τον 
αναπληρωτή του. 

Το έργο της Γνωμοδοτικής Επιτροπής είναι: 

- η επιβεβαίωση των διαδικασιών παρακολούθησης, 
αξιολόγησης και βαθμολόγησης 

- η εισήγηση προς το Δ.Σ. αναφορικά με τα υπό αξιολό¬ 
γηση Κ.Ε.Κ. 

6. Το Δ.Σ. αποφασίζει για το αποτέλεσμα της αξιολόγη¬ 
σης, τη βαθμολογία του Κ.Ε.Κ. και εγκρίνει την Έκθεση 
Αξιολόγησης. Η απόφαση του Δ.Σ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. καιη'Εκ- 
θεση Αξιολόγησης γνωστοποιείται στο Κ.Ε.Κ. εντός 30 
ημερών από την ημερομηνία έκδοσης της. 

Το Δ.Σ. του Ε.ΚΕ. ΠΙΣ. μπορεί να αποφασίσει την επανά¬ 
ληψη της διαδικασίας παρακολούθησης, αξιολόγησης 
και βαθμολόγησης, εάν το κρίνει αναγκαίο. 

7. Βαθμός Αξιολόγησης 

Ο Βαθμός Αξιολόγησης κάθε Κ.Ε.Κ. προκύπτει από την 
αξιολόγηση και τη βαθμολόγηση ποσοτικών στοιχείων 
(δείκτες) και ποιοτικών χαρακτηριστικών και παραμέ¬ 
τρων, συντίθεται δε από τρεις επιμέρους βαθμούς με συ¬ 
ντελεστές βαρύτητας που αποτυπώνονται στον επόμενο 
πίνακα: 


Κατηγορία Βαθμού 

Συντελεστής 
Βαρύτητας (βί) 

Ενότητα 1 (Α.1.) 

Οργάνωση και λειτουργία του Κέντρου 

0,2 

Ενότητα 2: (Α.2.) 

Παρεχόμενη κατάρτιση 

0,6 

Ενότητα 3: (Α.3.) 

Προώθηση στην απασχόληση 

0,2 

ΒΑΘΜΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ. Β ΑΞ | ΟΛ ογηςης = 0.2Α.1 4- 0,6Α.2 4- 0,2Α.3 


Τα ποσοτικά κριτήρια (οι Δείκτες) αποτυπώνονται και από την Επιτροπή Αξιολόγησης σύμφωνα με τον ακόλου- 
βαθμολογούνταιαπότο Ε.ΚΕ.ΠΙΣ καιταποιοτικά κριτήρια θο πίνακα: 
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Ενότητα 

Παράμετρος 

Ε.ΚΕ. 

ΠΙΣ 


ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΠΑ ΤΟΥ 

ΚΕΚ 

Επιχειρησιακός 

σχεδιασμός 

Ενημέρωση και επιμόρφωση ανθρώπινου δυναμικού 


X 

Γϋΐι:»ιι·ι»]·>ιΐι·ιιιΐΐ[Μΐ»:«*ΐΗ«>·ι^ι»:ι»ιι·,«ι·[·ΐί·ιι!Τ?«!^Β;· :^:Λ·. 


X 

Συναφείς 

δραστηριότητες 

Διάδοση-προβολή 

Έρευνες, μελέτες, κοινοτικά προγράμματα, δημοσιότητα και 
προβολή 


X 

βιβμ 

ΔΕΙΚΤΗΣ: Εμπειρία 

X 


ΔΕΙΚΤΗΣ: Ολοκλήρωση προγραμμάτων από τους 
εκπαιδευόμενους 

α 


ΔΕΙΚΤΗΣ: Απορρόφηση εκπαιδευόμενων στην αγορά εργασίας 

X 


ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΗ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

Σχεδιασμός 

προγραμμάτων 

κατάρτισης 

ΔΕΙΚΤΗΣ: Σχεδιασμός κατάρτισης 

X 


Σύστημα σχεδιασμού προγραμμάτων κατάρπσης και εφαρμογή 
του 


X 

Υλοποίηση, 
παρακολούθηση και 
αξιολόγηση 

ΔΕΙΚΤΗΣ: Ίσες ευκαιρίες 

X 


Επιλογή εκπαιδευομένων 


X 

Παρακολούθηση και αξιολόγηση της εκπαιδευτικής πορείας των 
εκπαιδευομένων 


X 

Εφαρμογή των αρχών εκπαίδευσης ενηλίκων 


X 

Παρακολούθηση και αξιολόγηση των εκπαιδευτών 


X 

ΔΕΙΚΤΗΣ: Εμπειρία ΚΕΚ 

X 


ΔΕΙΚΤΗΣ: Ολοκλήρωση προγραμμάτων από τους 
εκπαιδευόμενους 

α 


ΔΕΙΚΤΗΣ: Ολοκλήρωση προγραμμάτων από γυναίκες- 
εκπαιδευόμενες 

1 


ΔΕΙΚΤΗΣ: Ολοκλήρωση προγραμμάτων από ΕΚΟ 

X 


ΔΕΙΚΤΗΣ: Επιτυχόντες σε εξετάσεις πιστοποίησης 

X 


Η υλοποίηση της πρακτικής άσκησης σε επιχειρήσεις και 
συνεργασία με αυτές 


X 

Παρακολούθηση και αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου 


X 

ΔΕΙΚΤΗΣ: Ανάκληση προγραμμάτων από τις αρμόδιες υπηρεσίες 

X 


ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

Υπηρεσίες Στήριξης 

Παρακολούθηση των καταρτιζομένων μετά το πέρας της 
κατάρπσης 


X 


■■■ 

X 

Παροχή υπηρεσιών προσαρμοσμένων σης ανάγκες των 
ευάλωτων κοινωνικών ομάδων 


X 

Απορρόφηση 
εκπαιδευομένων στην 
αγορά εργασίας 

■ιΙΜΜΙΙΜ^ 

Β 


ΔΕΙΚΤΗΣ: Απορρόφηση εκπαιδευομένων που ανήκουν σε ΕΚΟ 
στην αγορά εργασίας 4 μήνες μετά την ολοκλήρωση του 
προγράμματος 

α 

ΗΙ 




ΔΕΙΚΤΗΣ: Απορρόφηση εκπαιδευομένων στις επιχειρήσεις που 
έχουν κάνει πρακτική άσκηση 

1 

|| | 


Τα κριτήρια, οι παράμετροι και οι αντίστοιχοι συντελε- Ο κατάλογος των Δεικτών και ο τρόπος υπολογισμού 
στες βαρύτητας αποτυπώνονται στο «Έντυπο Αξιολόγη- τους αποτυπώνεται στο Παράρτημα Β. 
σης - Βαθμολόγησης» (Παράρτημα Α). Ο τρόπος αξιολόγησης και βαθμολόγησης της Δομής 

αποτυπώνεται στον ακόλουθο πίνακα: 
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Ενότητα 

Παράμετρος 

«ΏΐΙΙι 


Παράρτημα 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ 
ΚΕΚ 

Επιχειρησιακός 

σχεδιασμός 

Ενημέρωση και επιμόρφωση ανθρώπινου δυναμικού 

Π ή Μ 

ΠήΜ 

ΠήΜ 

Πιστοποίηση του Συστήματος Διαχείρισης 

Ποιότητας 

Π ή Μ 

Π ή Μ 

ΠήΜ 

Συναφείς 

δραστηριότητες 

Διάδοση- 

προβολή 

Ερευνες, μελέτες, κοινοτικά προγράμματα, 
δημοσιότητα και προβολή 

Π ή Μ 

ΠήΜ 

ΠήΜ 

Ενέργειες 
κατάρτισης που 
υλοποιούνται 
από το Κ.Ε.Κ. 
εκτός των 

Δομών του 

ΔΕΙΚΤΗΣ: Εμπειρία 

Π ή Μ 

ΠήΜ 

ΙΜΙΐΙιΙ 111 

ΔΕΙΚΤΗΣ: Ολοκλήρωση προγραμμάτων από τους 
εκπαιδευόμενους 

Π ή Μ 

ΠήΜ 

ΠήΜ 

ΔΕΙΚΤΗΣ: Απορρόφηση εκπαιδευομένων στην 
αγορά εργασίας 

Π ή Μ 

ΠήΜ 

ΠήΜ 

ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΗ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

Σχεδιασμός 

προγραμμάτων 

κατάρτισης 

^άΙΙιΙΪ^ΟΛ-^.ιι.ί.ίΐί.κκ.ιί.Ι.ήΙ.ϋί»— ϋ*Β·^^Ι 

Π 

Π 

Π 

Σύστημα σχεδιασμού προγραμμάτων κατάρτισης και 
εφαρμογή του 

Π ή Μ 

ΠήΜ 

ΠήΜ 

Υλοποίηση, 
παρακολού¬ 
θηση και 
αξιολόγηση 

ΔΕΙΚΤΗΣ: Ίσες ευκαιρίες 

Π 

Π 

Π 

Επιλογή εκπαιδευομένων 


Μ.Γ·1'Μί< 

1ΗΕΕΒ· 

Παρακολούθηση και αξιολόγηση της εκπαιδευτικής 
πορείας των εκπαιδευομένων 

Π ή Μ 

ΠήΜ 

ΠήΜ 

■^'.Μ.ΙΙΙλ’ί.Ιί^ίΊ.ΙλΆί’Ι^ίΜΐ.ΐι.μ.ΙΝιί'^Α’ί'.^ϋ^ΜΜΜΙ 

ίϋϋΚΙΚ·!! 

1—ίΙ.ΙΑ— 

ΠήΜ 

Παρακολούθηση και αξιολόγηση των εκπαιδευτών 

Π ή Μ 

ΒΒϋιΓ.171» 

■ΠΕ1Ζ·· 

ΔΕΙΚΤΗΣ: Εμπειρία Κ.Ε.Κ 

Π 

Π 

π 

ΔΕΙΚΤΗΣ: Ολοκλήρωση προγραμμάτων από τους 
εκπαιδευόμενους 

π 

Π 

π 

ΔΕΙΚΤΗΣ: Ολοκλήρωση προγραμμάτων από 
γυναίκες-εκπαιδευόμενες 

π 

π 

π 

ΔΕΙΚΤΗΣ: Ολοκλήρωση προγραμμάτων από ΕΚΟ 

π 

π 

π 

ΔΕΙΚΤΗΣ: Επιτυχόντες σε εξετάσεις πιστοποίησης 

π 

π 

π 


Π ή Μ 

ΠήΜ 

ΠήΜ 

Παρακολούθηση και αξιολόγηση του εκπαιδευτικού 
έργου 

Π ή Μ 

ΠήΜ 

ΠήΜ 

ΔΕΙΚΤΗΣ: Ανάκληση προγραμμάτων από τις 
αρμόδιες υπηρεσίες 

Π 

Π 

Π 

ΠΡΟΩΘΗΣΗ 

ΣΤΗΝ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

Υπηρεσίες 

Στήριξης 

Παρακολούθηση των καταρτιζομένων μετά το πέρας 
της κατάρτισης 

Π ή Μ 

ΠήΜ 

ΠήΜ 


■ιΓιΙ!·; 

ΠήΜ 

ΠήΜ 

Παροχή υπηρεσιών προσαρμοσμένων σπς ανάγκες 
των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων 

Π ή Μ 

ΠήΜ 

ΠήΜ 

Απορρόφηση 
εκπαιδευόμε¬ 
νων στην αγορά 
εργασίας 


Π 

Π 

Π 

ΔΕΙΚΤΗΣ: Απορρόφηση εκπαιδευομένων που 
ανήκουν σε ΕΚΟ στην αγορά εργασίας 4 μήνες μετά 
την ολοκλήρωση του προγράμματος 

Π 

Π 

Π 

ΙΙ^ΟΒΒΜΙΒΜ 

π 

Π 

Π 

ΔΕΙΚΤΗΣ: Απορρόφηση εκπαιδευομένων σπς 
επιχειρήσεις που έχουν κάνει πρακπκή άσκηση 

π 

Π 

Π 


Τα στοιχεία με τα οποία διαμορφώνονται οι δείκτες συ¬ 
γκεντρώνονται, αξιολογούνται και βαθμολογούνται σε 
επίπεδο Δομής. Τα ποιοτικά κριτήρια αξιολογούνται και 
βαθμολογούνται στις Δομές στις οποίες πραγματοποιού¬ 
νται οι επίτόπου αξιολογήσεις (πρωτογενής βαθμός - Π-) 
και ο βαθμός μεταφέρεται στις υπόλοιπες Δομές (μετα¬ 
φορά βαθμού - Μ -) ως εξής: 

- Στην περίπτωση που διεξάγεται έλεγχος σε μία Δομή, 
τότε ο βαθμός των ποιοτικών κριτηρίων της Δομής που 
ελέγχθηκε μεταφέρεται και στις υπόλοιπες Δομές. 

- Στην περίπτωση που διεξάγεται έλεγχος στην Κεντρι¬ 
κή Δομή και σε ένα Παράρτημα του Κ.Ε.Κ., τότε η Κεντρι¬ 
κή Δομή διατηρεί τον πρωτογενή βαθμό των ποιοτικών 
κριτηρίων και ο βαθμός των ποιοτικών κριτηρίων του 
ελεγμένου Παραρτήματος μεταφέρεται και στα υπόλοιπα 
Παραρτήματα. 


- Στην περίπτωση που διεξάγεται έλεγχος στην Κεντρι¬ 
κή Δομή και σε περισσότερα του ενός Παραρτήματα, τό¬ 
τε η Κεντρική Δομή και τα ελεγμένα Παραρτήματα διατη¬ 
ρούν τον πρωτογενή βαθμό ποιοτικών κριτηρίων ενώ στα 
υπόλοιπα Παραρτήματα μεταφέρεται ο μέσος όρων των 
βαθμώντων ποιοτικών κριτηρίωντων Παραρτημάτων που 
ελέγχθηκαν. 

- Στην περίπτωση που διεξάγεται έλεγχος σε όλες τις 
Δομέςτου Κ.Ε.Κ. κάθε Δομή διατηρεί τονπρωτογενή βαθ¬ 
μό Αξιολόγησης. 

Άρθρο 8 

Περίοδοι εφαρμογής Συστήματος - Ετήσιος Βαθμός 
Κ.Ε.Κ. - Ανανέωση ισχύος της πιστοποίησης 

I. Περίοδοι εφαρμογής του Συστήματος 

1. Ο Έλεγχος Τήρησης των πιστοποιημένων στοιχείων 
και των όρων πιστοποίησης εφαρμόζεται σε ετήσια βάση. 
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2. Η Παρακολούθηση και Αξιολόγηση των πιστοποι¬ 
ημένων Κ.Ε.Κ. εφαρμόζεται σε διετή βάση. Ως πρώτη 
περίοδος εφαρμογής της Παρακολούθησης και Αξιο¬ 
λόγησης ορίζεται η περίοδος από τη δημοσίευση της 
παρούσας απόφασης μέχριτην 31η Δεκεμβρίου 2003. 
Στη συνέχεια, ως περίοδος εφαρμογής ορίζεται η διε¬ 
τία. 


II. Ετήσιος Βαθμός Κ.Ε.Κ. 

Κάθε έτος κοινοποιείται στο Κ.Ε.Κ. ο «Ετήσιος Βαθμός», 
ο οποίος αντικαθιστά τον βαθμό πιστοποίησης. Ως Ετή¬ 
σιος Βαθμός του Κ.Ε.Κ. ορίζεται ο μέσος όρος των Ετή¬ 
σιων Βαθμών των πιστοποιημένων Δομών. Ως Ετήσιος 
Βαθμός κάθε Δομής ορίζεται ο βαθμός που διαμορφώνε¬ 
ται με τη συμμετοχή των ακόλουθων βαθμών: 


ΒΑΘΜΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Άρθρο 7 

ΒΑΘΜΟΣ ΑΞΟΝΑ Β της Πιστοποίησης 
(Διευθυντικό και επιστημονικό προσωπικό) 

όπως αυτοί έχουν τελικά διαμορφωθεί μετά 
τη διαχείριση αλλαγών και την εφαρμογή 
της διαδικασίας τήρησης των πιστοποιημένων 
στοιχείων και των όρων πιστοποίησης. 

ΒΑΘΜΟΣ ΑΞΟΝΑ Γ της Πιστοποίησης 
(Υλικοτεχνική υποδομή) 

ΒΑΘΜΟΣ ΑΞΟΝΑ Δ της Πιστοποίησης 
(Συνέντευξη) 


Οι παραπάνω βαθμοί συμμετέχουν στον Ετήσιο Βαθμό με συντελεστές βαρύτητας όπως αποτυπώνονται στον ακό¬ 
λουθο πίνακα: 


Κατηγορία Βαθμού 

Συντελεστής Βαρύτητας (βί) 

ΒΑΘΜΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

0,35 

ΒΑΘΜΟΣ Β 

0,30 

ΒΑΘΜΟΣ Γ 

0,30 

ΒΑΘΜΟΣ Δ 

0,05 

ΕΤΗΣΙΟΣ ΒΑΘΜΟΣ: ΕΒ = 0,35 ΒΑΘΜΟΣ αξιολόγησης + 0,30Β + 0,30Γ + 0,05Δ 


Το Δ.Σ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. κοινοποιεί σε κάθε Κ.Ε.Κ. μια φο¬ 
ρά τον χρόνο τον Ετήσιο Βαθμό, ο οποίος αντικαθιστά τον 
Βαθμό Πιστοποίησης και είναι ο μόνος ισχύων. 

III. Ανανέωση της πιστοποίησης των Κ.Ε.Κ. 

Ι.α) Η πιστοποίηση των Κ.Ε.Κ. ανανεώνεται, μετά από 
κάθε περίοδο εφαρμογής του Συστήματος Παρακολού¬ 
θησης και Αξιολόγησης, για όσα Κ.Ε.Κ. λάβουν Ετήσιο 
Βαθμό μεγαλύτερο ή ίσο του 60. 

β) Η πιστοποίηση μίας Δομής ανανεώνεται όταν λάβει, 
μετά από κάθε περίοδο εφαρμογής του Συστήματος Πα¬ 
ρακολούθησης και Αξιολόγησης, Ετήσιο Βαθμό Δομής 
μεγαλύτερο ή ίσο του 60. 

2. Ειδικά, για την πρώτη περίοδο εφαρμογής του 
Συστήματος, για όσα Κ.Ε.Κ. έχουν πιστοποιηθεί, σύμ¬ 
φωνα με τα οριζόμενα στην 105127/8-1-2001 απόφα¬ 
ση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, η πιστοποίηση ανανεώνεται από την 1.1.2004, 
εφόσον λάβουν Ετήσιο Βαθμό μεγαλύτερο ή ίσο του 
50. Επίσης, για όσες Δομές έχουν πιστοποιηθεί, σύμ¬ 
φωνα με τα οριζόμενα στην 105127/8-1-2001 απόφα¬ 
ση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, η πιστοποίηση ανανεώνεται από την 1.1.2004, 
όταν λάβουν Ετήσιο Βαθμό Δομής μεγαλύτερο ή ίσο 
του 50. 

3. Σε καμία περίπτωση, δεν ανανεώνεται η πιστοποίηση 
για όσα Κ.Ε.Κ. και για όσες Δομές τους δεν πληρούν τους 


όρους και τα κριτήρια που ορίζονται στο εκάστοτε ισχύον 
Σύστημα Πιστοποίησης. 

Άρθρο 9 

Διαχείριση αλλαγών 

1. Το παρόν άρθρο συμπληρώνει και τροποποιεί το 
Άρθρο 9 περί Διαχείρισης Αλλαγών της 105127/8-1-2001 
απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

2. Το εδάφιο 1, σημείο 4, της παραγράφου IV αντικαθί¬ 
σταται ως εξής: «Ειδικά για την υποβολή αιτήματος αλλα¬ 
γής στην κτιριακή υποδομή ορίζονται ως χρονικά διαστή¬ 
ματα υποβολής αιτήματος οι περίοδοι από τις 15 Φε¬ 
βρουάριου έωςτις 15 Μαρτίου και από τις 15 Σεπτεμβρίου 
έως τις 15 Οκτωβρίου κάθε έτους». 

3. Το εδάφιο 2, σημείο 2, της παραγράφου IV αντικαθί¬ 
σταται ως εξής: «Μετάτην ολοκλήρωση του ελέγχου πλη- 
ρότητας-συμβατότητας και προκειμένου να αξιολογηθεί 
η νέα κατάσταση, ακολουθεί επιτόπιος έλεγχος α) στην 
περίπτωση αλλαγής στην κτιριακή υποδομή του Κ.Ε.Κ. και 
β) εφ’ όσον απαιτείται, στην περίπτωση αλλαγής του Δι¬ 
ευθυντή Κατάρτισης». 

4. Το εδάφιο 3, σημείο 5, της παραγράφου IV αντικαθί¬ 
σταται ως εξής: « Στην περίπτωση αλλαγής στην κτιριακή 
υποδομή και του Διευθυντή Κατάρτισης η σύνθεση της 
Επιτροπής έχει ως εξής:» 
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5. Το εδάφιο 5 της παραγράφου IV αντικαθίσταται ως 
εξής: «Η νέα κατάσταση θεωρείταιπιστοποιημένη μετάτη 
λήψη της σχετικής απόφασης έγκρισης από το Δ.Σ. του 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. η οποία γνωστοποιείται στο ενδιαφερόμενο 
Κ.Ε.Κ. εντός 30 ημερών από την ημερομηνία λήψης της 
απόφασης. Σε περίπτωση που η έγκριση αφορά την κτι- 
ριακή υποδομή του Κ.Ε.Κ., το Κ.Ε.Κ. δύναται να υλοποιεί 
επιδοτούμενες ενέργειες στη νέα Δομή μόνο μετά τη λή¬ 
ψη της σχετικής απόφασης από το Δ.Σ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.» 

Άρθρο 10 

Διοικητικές Κυρώσεις 

I. Εάν κατάτη διαδικασία υποβολής του φακέλου για τον 
έλεγχο της τήρησης των πιστοποιημένων στοιχείων και 
των όρων πιστοποίησης είτε για την παρακολούθηση και 
αξιολόγηση του Κ.Ε.Κ., διαπιστωθεί ότι, ο φορέας δεν 
έχει υποβάλλει φάκελο ή ότι ο φάκελος που έχει υποβάλ¬ 
λει είναι ελλιπώς συμπληρωμένος, παρ’ ότι το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 
έκανε περί αυτού ρητή επισήμανση και όρισε την προβλε- 
πόμενη στην παρούσα απόφαση προθεσμία, δεν κοινο¬ 
ποιείται στον συγκεκριμένο φορέα «Ετήσιος Βαθμός». Ως 
εκ τούτου, το εν λόγω Κ.Ε.Κ. δεν μπορεί να συμμετέχει σε 
προκηρύξεις επιδοτούμενων ενεργειών έως την επόμενη 
διαδικασία ελέγχου της τήρησης των πιστοποιημένων 
στοιχείων και των όρων πιστοποίησης ή/και παρακολού¬ 
θησης και αξιολόγησης. 

II. Εάν κατά τη διαδικασία ελέγχου της τήρησης των πι¬ 
στοποιημένων στοιχείων και των όρων πιστοποίησης είτε 
κατά τη διαδικασία παρακολούθησης και αξιολόγησης 
του Κ.Ε.Κ., διαπιστωθεί ότι δηλώθηκαν ή κατατέθηκαν 
ψευδή στοιχεία ή αποκρύφτηκαντα αληθή, θα αφαιρείται 
από τον «Ετήσιο βαθμό» του Κ.Ε.Κ. ο βαθμός, που έχει 
δοθεί για τη συγκεκριμένη παράμετρο (όπως αυτός έχει 
διαμορφωθεί μετά τον υπολογισμό των συντελεστών βα¬ 
ρύτητας), προσαυξημένος κατά 50%. 

III. Εάν κατά τη διαδικασία ελέγχου της τήρησης των πι¬ 
στοποιημένων στοιχείων και των όρων πιστοποίησης είτε 
κατά τη διαδικασία παρακολούθησης και αξιολόγησης 


του Κ.Ε.Κ., διαπιστωθεί ότι δεν έχουν δηλωθεί, σύμφωνα 
με το άρθρο 9 της υπ’ αριθμ. 105127/8.1.2001 Υπουργι¬ 
κής απόφασης, οι αλλαγές ή μεταβολές στις οποίες έχει 
προβεί το Κ.Ε.Κ., μειώνεται κατά το ήμισυ ο βαθμός που 
έχει δοθεί στη συγκεκριμένη παράμετρο, όπως αυτός 
έχει διαμορφωθεί μετάτη δήλωση και την έγκριση της αλ¬ 
λαγής. 

IV. Τα παραπάνω ισχύουν παράλληλα και συμπληρωμα¬ 
τικά προς τις διατάξεις του άρθρου 10 περί Διοικητικών 
Κυρώσεων της 105127/8.1.2001 απόφασης του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 
Αοιπές διατάξεις 

I. Ο Διευθυντής του Κ.Ε.Κ. καθώς και ο Νόμιμος Εκπρό¬ 
σωπος υποχρεούνται, κατά τη διάρκεια εφαρμογής του 
Συστήματος, να παρέχουν όλα τα στοιχεία που σχετίζο¬ 
νται με τη δραστηριότητα του Κ.Ε.Κ. και για την απρό¬ 
σκοπτη συνεργασία με το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

II. Δεν υπόκειται στο Σύστημα το Κ.Ε.Κ. στο οποίο έχει 
εγκριθεί μερική διακοπή της λειτουργίας του, σύμφωνα 
μετά οριζόμενα στηνπαρ. IVτου Άρθρου 8της 105127/ 
8-1-2001 απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων και σε κάθε περίπτωση σύ μφωνα με τα 
οριζόμενα στο εκάστοτε ισχύον Σύστημα Πιστοποίησης 
Κ.Ε.Κ. για την περίοδο της μερικής διακοπής. Υπόκειται 
στο Σύστημα εφ’ όσον επαναλειτουργήσει. 

III. Το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. δημοσιοποιεί τα αποτελέσματα της 
εφαρμογής του Συστήματος. 

Άρθρο 12 
Τελικές διατάξεις 

I. Στην παρούσα απόφαση επισυνάπτονται τα Παραρ¬ 
τήματα Α και Β. 

II. Το Δ.Σ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. ρυθμίζει κάθε λεπτομέρεια που 
είναι αναγκαία για την εφαρμογή της παρούσας απόφα¬ 
σης. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

Έντυπο Αξιολόγησης _ 
Βαθμολόγησης 

__ ' _ 


ΚΩΔ. ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 


ΗΜ/ΝΙΑ 




ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 



ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ/ΤΡΙΑΣ 1 


ΤΥΠΟΥ 

□ 

□ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΟΜΗΣ 

(κατηγορία Δομής) 

Διεύθυνση, Νομός Περιφέρεια 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΚΕΚ (που συνεργάζεται κατά την 
Επιτόπια Αξιολόγηση με την Ειδική Επιτροπή 


ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ 



Υπογραφή αξιολογητή 


Βαθμός Αξιολόγησης 



Κατηγορία Βαθμού 

Ενότητα 1 

Οργάνωση και Λειτουργία του Κέντρου 
Επαγγελματικής Κατάρτισης 

Ενότητα 2 

Παρεχόμενη κατάρτιση 

Ενότητα 3 

Προώθηση στην απασχόληση 


Βαθμός Συντελεστές 
(I) Βαρύτητας 
(βί) 


(ί)χ(βί) 


ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ, Ρ _ 

^ Αϋΐ 


ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 


- 0.2Α1 + 0,6Α2 + 0.2Α3 


1 Ο αξιολογητής μονογράφει κάθε σελίδα του εντύπου 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β 


Σύστημα Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης 


ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΚΕΚ 


1. Δείκτες ενεργειών κατάρτισης που υλοποιούνται εκτός των Δομών του ΚΕΚ 

1.1 Δείκτης εμπειρίας 

Ο δείκτης εμπειρίας αφορά τις υλοποιημένες ανθρωποώρες των ΚΕΚ εκτός ίδιων Δομών και προκύπτει από τον 
λόγο του συνόλου των ανθρωποωρών που έχει υλοποιήσει το ΚΕΚ εκτός ίδιων Δομών, προς το μέσο όρο των 
ανθρωποωρών που έχουν υλοποιηθεί από τα ΚΕΚ εκτός ίδιων Δομών σε εθνικό επίπεδο: 


Δ, 


2.1 




ί^ - αριθμός ανθρωποωρών που έχει υλοποιήσει το Κ.Ε.Κ. & εκτός ίδιων Δομών. 
ν — αριθμός Κ.Ε.Κ. που υλοποιούν προγράμματα εκτός ίδιων Δομών σε εθνικό επίπεδο. 
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Η Βαθμολογία που αντιστοιχεί στις τιμές που παίρνει ο δείκτης αποτυπώνεται στον ακόλουθο πίνακα: 


Τιμές δείκτη 

Βαθμός 

3 + 

100 

2,5-3 

95 

2,01 -2,5 

90 

1,51 -2 

85 

1,01 -1,5 

80 

0,51 - 1 

75 

0,26-0,5 

70 

0,01 -0,25 

60 

0 

0 


1.2 Δείκτης ολοκλήρωσης των προγραμμάτων από τους εκπαιδευόμενους 

Ο δείκτης προκύπτει από τον λόγο του ποσοστού των εκπαιδευόμενων που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα 
κατάρτισης που υλοποιούνται από κάθε ΚΕΚ εκτός ίδιων Δομών, προς το συνολικό ποσοστό εκπαιδευομένων 
που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα σε εθνικό επίπεδο: 


νν^ 


ΣΙ.λ 





ο αριθμός των καταρτιζόμενων που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα που υλοποιούνται από το 
ΚΕΚ £ εκτός ίδιων δομών 

ο αριθμός καταρτιζομένων που ξεκίνησαν τα προγράμματα που υλοποιούνται από το ΚΕΚ λ - 
εκτός ίδιων δομών 

ο συνολικός αριθμός καταρτιζομένων που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα κατάρτισης 
ο συνολικός αριθμός των καταρτιζομένων που ξεκίνησαν τα προγράμματα κατάρτισης 


Η βαθμολογία που αντιστοιχεί στις τιμές που παίρνει ο δείκτης αποτυπώνεται στον ακόλουθο πίνακα: 


Τιμές δείκτη 

Βαθμός 

1,25 + 

100 

1,01 -1,25 

90 

0,91 - 1 

80 

Ο) 

Ο 

1 

00 

ο 

70 

0,8- 

0 


1.3 Δείκτης απορρόφησης εκπαιδευομένων στην αγορά εργασίας 

Ο δείκτης απορρόφησης των καταρτιζομένων στην αγορά εργασίας σε προγράμματα των ΚΕΚ εκτός ίδιων 
Δομών προκύπτει από τον λόγο του ποσοστού των εκπαιδευομένων που ολοκλήρωσαν προγράμματα του ΚΕΚ 
εκτός ίδιων Δομών και βρήκαν απασχόληση, προς το συνολικό ποσοστό των εκπαιδευομένων που βρήκαν 
απασχόληση σε εθνικό επίπεδο: 


Δ 23 ~ 


Ο, 


ΣΙ,ρ, 

ΣΣ». 
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£* = 


Ο 


* 


Σ>. - 
ΣΙ,ι. - 


ο αριθμός των εκπαιδευομένων του Κ.Ε.Κ 1ί που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα εκτός ίδιων 
Δομών και βρήκαν απασχόληση 

συνολικός αριθμός εκπαιδευόμενων του Κ.Ε.Κ £ που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα εκτός 
ίδιων Δομών του 

Ο συνολικός αριθμός καταρτιζόμενων που βρήκαν απασχόληση 
Ο συνολικός αριθμός των καταρτιζομένων που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα 


Η βαθμολογία που αντιστοιχεί στις τιμές που παίρνει ο δείκτης αποτυπώνεται στον ακόλουθο πίνακα: 


Τιμές δείκτη 

Βαθμός 

1,51 < 

100 

1,26-1,5 

90 

1,01 -1,25 

80 

0,76 -1 

75 

0,51 -0,75 

70 

0,26-0,5 

65 

0,01 -0,25 

60 

0 

0 


2. ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


2. Δείκτης σχεδιασμού κατάρτισης 

Ο δείκτης σχεδιασμού κατάρτισης αφορά στην βαθμολογία των τεχνικών προσφορών των προτάσεων και 
προκύπτει από τον λόγο του μέσου όρου της βαθμολογίας των τεχνικών προσφορών κάθε Δομής στην 
Διοικητική Περιφέρεια, προς τον μέσο όρο των τεχνικών προσφορών όλων των Δομών στην συγκεκριμένη 
Διοικητική Περιφέρεια: 


δ 3 






μ (ί — μέσος όρος της βαθμολογίας των τεχνικών προσφορών της Δομής ΐ στην Διοικητική Περιφέρεια ] 
= ο συνολικός βαθμός στην Διοικητική Περιφέρεια ] 
η ] - ο αριθμός των τεχνικών προσφορών που υποβλήθηκαν στην Διοικητική Περιφέρεια ] 

Η βαθμολογία που αντιστοιχεί στις τιμές που παίρνει ο δείκτης αποτυπώνεται στον ακόλουθο πίνακα: 


Τιμές δείκτη 

Βαθμός 

1,19 < 

100 

1,10-1,19 

90 

1 - 1,09 

80 

0,90 - 0,99 

75 

0,80-0,89 

70 

0,70-0,79 

65 

<0,70 

60 

0 

0 
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3. Δείκτης ίσων ευκαιριών 

Ο δείκτης ίσων ευκαιριών προκύπτει από τον λόγο του αριθμού των καταρτιζομένων που ανήκουν σε ευάλωτες 
κοινωνικά ομάδες (Ε.Κ.Ο.) μιας Δομής, προς τον συνολικό αριθμό καταρτιζόμενων της συγκεκριμένης Δομής 
(λαμβάνονται υπόψη μόνο τα προγράμματα που αφορούν τον γενικό πληθυσμό): 


η ί = Αριθμός καταρτιζομένων που ανήκουν σε Ε.Κ.Ο. της Δομής ϊ 
Ν ί — Συνολικός αριθμός καταρτιζομένων της Δομής ΐ 

Η βαθμολογία που αντιστοιχεί στις τιμές που παίρνει ο δείκτης αποτυπώνεται στον ακόλουθο πίνακα: 


Τιμές δείκτη 

Βαθμός 

0,36 + 

70 

0,26 - 0,35 

80 

0,21 -0,25 

100 

0,16-0,2 

90 

0,11 -0,15 

80 

0,01 -0,1 

70 

0 

0 


4. Δείκτης εμπειρίας 

Ο δείκτης εμπειρίας προκύπτει από τον λόγο του συνόλου των ανθρωποωρών που έχει υλοποιήσει μια Δομή 
στην Διοικητική Περιφέρεια, προς το μέσο όρο των ανθρωποωρών ανά Δομή που έχουν υλοποιηθεί στην 
συγκεκριμένη Διοικητική Περιφέρεια: 


δ 5 = 


ω„ 




Το σύνολο ανθρωποωρών της Δομής ΐ που υλοποιούνται στη Διοικητική Περιφέρεια ] 

^ 7 =Το σύνολο ανθρωποωρών που υλοποιούνται στη Διοικητική Περιφέρεια ] 
κ . = Ο αριθμός Δομών στην Διοικητική Περιφέρεια ] 

Η βαθμολογία που αντιστοιχεί στις τιμές που παίρνει ο δείκτης αποτυπώνεται στον ακόλουθο πίνακα: 


Τιμές δείκτη 

Βαθμός 

3 + 

100 

2,5-3 

95 

2,01 -2,5 

90 

1,51-2 

85 

1,01 -1,5 

80 

0,51 - 1 

75 

0,26-0,5 

70 

0,01 -0,25 

60 

0 

0 
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5. Δείκτης ολοκλήρωσης των προγραμμάτων από τους εκπαιδευόμενους 

Ο δείκτης προκύπτει από τον λόγο του ποσοστού των εκπαιδευομένων που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα μιας 
Δομής στην Διοικητική Περιφέρεια, προς το συνολικό ποσοστό εκπαιδευομένων που ολοκλήρωσαν τα 
προγράμματα στην συγκεκριμένη Διοικητική Περιφέρεια: 


α ι 



α ι = αριθμός εκπαιδευομένων της Δομής ϊ που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα 
Α, = αριθμός εκπαιδευομένων που ξεκίνησαν τα προγράμματα της Δομής ϊ 

Σ Κ ) 

, ί α ί = το σύνολο των εκπαιδευομένων που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα στην Διοικητική Περιφέρεια / 

Α, = το σύνολο των εκπαιδευομένων που ξεκίνησαν κάποιο πρόγραμμα κατάρτισης στην Διοικητική 
Περιφέρεια ] 

κ } = συνολικός αριθμός Δομών κ στην Διοικητική Περιφέρεια ] 


6. Δείκτης ολοκλήρωσης των προγραμμάτων από εκπαιδευόμενες γυναίκες 

Ο δείκτης προκύπτει από τον λόγο του ποσοστού των γυναικών που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα μιας Δομής 
στην Διοικητική Περιφέρεια, προς το συνολικό ποσοστό γυναικών που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα όλων 
των Δομών στην συγκεκριμένη Διοικητική Περιφέρεια: 


Υι 



αριθμός εκπαιδευομένων γυναικών της Δομής ι που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα 
αριθμός εκπαιδευομένων γυναικών που ξεκίνησαν τα προγράμματα της Δομής ι 

Το σύνολο των εκπαιδευομένων γυναικών που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα στην Διοικητική 
Περιφέρεια ] 

Το σύνολο των εκπαιδευομένων γυναικών που ξεκίνησαν κάποιο πρόγραμμα κατάρτισης στην 
Διοικητική Περιφέρεια ] 

Συνολικός αριθμός Δομών κ στην Διοικητική Περιφέρεια ] 


ϊ, = 
Γ,= 

Σ>* 

Σ κ ί ρ 

ι=1 1 1 


κ ί 


7 . Δείκτης ολοκλήρωσης των προγραμμάτων από τους εκπαιδευόμενους Ε.Κ.Ο. 

Ο δείκτης προκύπτει από τον λόγο του ποσοστού των εκπαιδευομένων Ε.Κ.Ο. που ολοκλήρωσαν τα 
προγράμματα μιας Δομής στην Διοικητική Περιφέρεια, προς το συνολικό ποσοστό των εκπαιδευομένων Ε.Κ.Ο. 
που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα όλων των Δομών στην συγκεκριμένη Διοικητική Περιφέρεια: 
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ε ί 




κ ι = 


αριθμός εκπαιδευόμενων Ε.Κ.Ο. της Δομής / που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα 
αριθμός εκπαιδευόμενων Ε.Κ.Ο. που ξεκίνησαν τα προγράμματα της Δομής ΐ 

Το σύνολο των εκπαιδευόμενων Ε.Κ.Ο. που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα στην Διοικητική 
Περιφέρεια ] 

Το σύνολο των εκπαιδευομένων Ε.Κ.Ο. που ξεκίνησαν κάποιο πρόγραμμα κατάρτισης στην 
Διοικητική Περιφέρεια ] 

Συνολικός αριθμός Δομών κ στην Διοικητική Περιφέρεια ] 


Η βαθμολογία που αντιστοιχεί στις τιμές που παίρνουν οι τρεις παραπάνω δείκτες αποτυπώνεται στον ακόλουθο 
πίνακα: 


Τιμές δείκτη 

Βαθμός 

1,25 + 

100 

1,01 -1,25 

90 

0,91 - 1 

80 

0,8 -0,9 

70 

0,8- 

0 


8. Δείκτης επιτυχόντων σε εξετάσεις πιστοποίησης 

Ο δείκτης επιτυχόντων προκύπτει από τον λόγο του ποσοστού των επιτυχόντων σε εξετάσεις πιστοποίησης 
κάθε Δομής, προς το συνολικό ποσοστό των επιτυχόντων σε εθνικό επίπεδο. 






κ = 


Ο αριθμός εκπαιδευόμενων της Δομής ΐ που πέτυχαν σε εξετάσεις πιστοποίησης 
Ο συνολικός αριθμός εκπαιδευομένων της Δομή / που συμμετείχαν σε εξετάσεις πιστοποίησης 
Ο συνολικός αριθμός εκπαιδευόμενων που πέτυχαν σε εξετάσεις πιστοποίησης 

Ο συνολικός αριθμός εκπαιδευόμενων που συμμετείχαν σε εξετάσεις πιστοποίησης 
αριθμός Δομών σε εθνικό επίπεδο 


Η βαθμολογία που αντιστοιχεί στις τιμές που παίρνει ο δείκτης αποτυπώνεται στον ακόλουθο πίνακα: 
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Τιμές δείκτη 

Βαθμός 

1,19 < 

100 


90 


80 

0,90 - 0,99 

75 

0,80 - 0,89 

70 

0,70-0,79 

65 

<0,70 

60 

0 

0 


9. Δείκτης ανάκλησης προγραμμάτων από τις αρμόδιες υπηρεσίες 

Ο δείκτης αφορά τα προγράμματα κατάρτισης που διεκόπησαν ύστερα από έλεγχο των αρμόδιων διαχειριστικών 
αρχών. 


Η βαθμολογία του δείκτη αποτυπώνεται στον ακόλουθο πίνακα: 



Βαθμός 

Όλα τα προγράμματα υλοποιούνται ή 
υλοποιήθηκαν 

100 

Διακοπή ενός προγράμματος και άνω 

0 


3. ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


10. Δείκτης απορρόφησης των καταρτιζόμενων στην αγορά εργασίας 

Ο δείκτης απορρόφησης των καταρτιζομένων στην αγορά εργασίας προκύπτει από τον λόγο του ποσοστού των 
καταρτιζομένων κάθε Δομής που βρήκαν απασχόληση, προς τον συνολικό ποσοστό των καταρτιζομένων της 
συγκεκριμένης Διοικητικής Περιφέρειας που βρήκαν απασχόληση 


Ρ, 




Κ Ί = 


Αριθμός καταρτιζομένων που βρήκαν απασχόληση της Δομής ΐ 

Συνολικός αριθμός καταρτιζομένων που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα στην Δομή ΐ 

Ο συνολικός αριθμός καταρτιζομένων στην Διοικητική Περιφέρεια ] , που βρήκαν απασχόληση 

Ο συνολικός αριθμός των καταρτιζομένων που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα στην Διοικητική 
Περιφέρεια ] 

Συνολικός αριθμός Δομών κ στην Διοικητική Περιφέρεια ] 


11. Δείκτης απορρόφησης των εκπαιδευομένων Ε.Κ.Ο. στην αγορά εργασίας 

Ο δείκτης απορρόφησης των εκπαιδευομένων Ε.Κ.Ο. προκύπτει από τον λόγο του ποσοστού απορρόφησης 
των καταρτιζομένων Ε.Κ.Ο. μιας Δομής που βρήκαν απασχόληση, προς τον συνολικό ποσοστό των 
καταρτιζομένων Ε.Κ.Ο. σε όλες τις Δομές στην Διοικητική Περιφέρεια που βρήκαν απασχόληση 
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ζ,· 




κ , 


Αριθμός καταρτιζομένων Ε.Κ.Ο. που βρήκαν απασχόληση μίας Δομής ϊ 

Συνολικός αριθμός εκπαιδευομένων Ε.Κ.Ο. που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα της Δομής ΐ 

Ο συνολικός αριθμός καταρτιζομένων Ε.Κ.Ο στην Διοικητική Περιφέρεια ], που βρήκαν 
απασχόληση 

Ο συνολικός αριθμός των καταρτιζομένων Ε.Κ.Ο που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα στην 
Διοικητική Περιφέρεια ] 

Συνολικός αριθμός Δομών κ στην Διοικητική Περιφέρεια ] 


12.Δείκτης απορρόφησης εκπαιδευομένων γυναικών στην αγορά εργασίας 

Ο δείκτης απορρόφησης εκπαιδευομένων γυναικών στην αγορά εργασίας προκύπτει από τον λόγο του 
ποσοστού των εκπαιδευομένων γυναικών μιας Δομής που βρήκαν απασχόληση, προς το συνολικό ποσοστό 
των εκπαιδευομένων γυναικών όλων των Δομών της Διοικητικής Περιφέρειας που βρήκαν απασχόληση 

*,· 




κ , 


Αριθμός καταρτιζομένων γυναικών που βρήκαν απασχόληση μίας Δομής ι 

Συνολικός αριθμός καρτιζομένων γυναικών που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα της Δομής ι 

Ο συνολικός αριθμός καταρτιζομένων γυναικών στην Διοικητική Περιφέρεια ] , που βρήκαν 
απασχόληση 

Ο συνολικός αριθμός των καταρτιζομένων γυναικών που ολοκλήρωσαν τα προγράμματα στην 
Διοικητική Περιφέρεια ] 

Συνολικός αριθμός Δομών κ στην Διοικητική Περιφέρεια ] 


Η βαθμολογία που αντιστοιχεί στις τιμές των τριών παραπάνω δεικτών απορρόφησης αποτυπώνεται στον 
ακόλουθο πίνακα: 


Τιμές δείκτη 

Βαθμός 

1,51 < 

100 

1,26-1,5 

90 

1,01 - 1,25 

80 

0,76 - 1 

75 

0,51 -0,75 

70 

0,26-0,5 

65 

0,01 - 0,25 

60 

0 

0 
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13. Δείκτης απορρόφησης καταρτιζόμενων στην επιχείρηση που έκαναν πρακτική άσκηση 

Ο εν λόγω δείκτης προκύπτει από τον λόγο του αριθμού καταρτιζόμενων μιας Δομής που απορροφήθηκαν από 
επιχειρήσεις που έκαναν την πρακτική άσκηση, προς τον αριθμό των καταρτιζόμενων της συγκεκριμένης Δομής 
που βρήκαν απασχόληση. 



Ρ, 


άϊ- Αριθμός καταρτιζομένων μιας Δομής ί που απορροφήθηκαν από επιχειρήσεις που έκαναν την πρακτική 
άσκηση 

ρ ι - αριθμός των καταρτιζομένων μιας Δομής ί που βρήκαν απασχόληση 

Ο εν λόγω δείκτης παίρνει τιμές από 0 έως 1 και η βαθμολογία που αντιστοιχεί στις τιμές αυτές, αποτυπώνεται 
στον ακόλουθο πίνακα: 


Τιμές δείκτη 

Βαθμός 

0,81 - 1 

100 

0,51 -0,8 

95 


90 

ί^^Κΐ1ΕϊΒΙ1111!^Β 

85 

0,21 -0,3 

80 

0,11 -0,1 

70 

0,01 -0,1 

60 

0 

0 


Σηυείωση 

Όλοι οι παραπάνω δείκτες απορρόφησης αφορούν μόνο επιδοτούμενα προγράμματα ανέργων. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Αθήνα, 13 Μαΐου 2003 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

X. ΠΑΧΤΑΣ 


ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Δ. ΡΕΠΠΑΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΟΡ * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ίιΙΙρ: νννννν.θί.91- - β-ιτΐ3ίΙ: \λ/θ 5 ιτι 351 θγ @ θΐ.ςτ 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000-4 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Ολγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 
ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 


(2310)423 956 
(210) 413 5228 
(2610) 638 109 
(2610) 638 110 
(26510) 87215 
(25310) 22 858 


ΛΑΡΙΣΑ -Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1 
ΛΕΣΒΟΣ -Αγ. Ειρήνης 10 


(2410)597449 
(26610) 89157 
(26610) 89105 
(2810) 396 409 
(22510) 37 181 
(22510) 37 187 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 40 σελίδες 1 θυιτ>. 

• Για τα ΦΕΚ από 40 σελίδες και πάνω η τιμή προσαυξάνεται κατά 0,05 θυΐΌ για κάθε επιπλέον σελίδα. 

Σε μορφή Οϋ: 


Τεύχος 

Περίοδος 

Ευκο 

Τεύχος 

Περίοδος 

Ευκο 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

Μηνιαίο 

60 

Αναπτυξιακών Πράξεων 



Α' και Β' 

3μηνιαίο 

75 

και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ετήσιο 

75 

Α', Β' και Δ' 

3μηνιαίο 

90 

Νομικών Προσώπων 



Α' 

Ετήσιο 

180 

Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

Ετήσιο 

75 

Β' 

Ετήσιο 

210 

Δελτίο Εμπορικής και 



Γ 

Ετήσιο 

60 

Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ετήσιο 

75 

Δ' 

Ετήσιο 

150 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

75 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

75 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

75 


Η τιμή πώλησης του Τεύχους Α.Ε. & Ε.Π.Ε. σε μορφή Οϋ - γογπ για δημοσιεύματα μετά το 1994 καθορίζεται σε 30 βυτο ανά τεμάχιο, 
ύστερα από σχετική παραγγελία. 

Η τιμή διάθεσης φωτοαντιγράφων ΦΕΚ 0,15 θυτο ανά σελίδα 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 

Από το ΙηΙθιτΊθΙ 

Τεύχος Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 


2531 

3512 

2531 

3512 


ΘΙΙΙΌ 

θϋΓΟ 

ΘϋΓΟ 

ΘϋΓΟ 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

205 

10,25 

176 

8,80 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

293 

14,65 

205 

10,25 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 


Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

293 

14,65 

147 

7,35 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

147 

7,35 

88 

4,40 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 


Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

30 

1,50 

ΔΩΡΕΑΝ 


Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

59 

2,95 

30 

1,50 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 


Προκηρύξεων Α.Σ.Ε. Π. 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 


Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.054 

102,70 

587 

29,35 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

205 

10,25 

88 

4,40 

Α', Β' καιΔ' 



352 

17,60 

Το κόστος για την ετήσια συνδρομή σε ηλεκτρονική μορφή για τα προηγούμενα έτη προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας 

συνδρομής του έτους 2003 κατα 6 θογο ανα έτος παλαιοτητας και κατα τεύχος 




1 Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη φροντίδα του 
ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

1 Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

1 Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ιπΙθγπθΙ, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

1 Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

1 Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

" Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 31ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από Οδ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 











































